CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO
DE LOS PODERES DEL ESTADO DE PUEBLA Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS 2025

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 123 prevé las
garantias a favor de fos trabajadores, por su parte el articulo 116, fraccion Vi, advierte que las
relaciones de trabajo entre los estados y sus trabajadores se regiran por las leyes que expidan
las legislaturas de los estados con base en lo dispuesto por el articulo 123 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y sus disposiciones reglamentarias, asimismo la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla en el articulo 134 establece las
garantias a favor de las y los servidores publicos de los Poderes del Estado, y que dentro de
éstas se encuentra la mejora en sus condiciones laborales, mismas que deben ser retribuidas
en forma adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o comision,
que debera ser proporcional a sus responsabilidades, exceptuandose los que la Ley declare
gratuitos, asimismo en su articulo 139, sefiala que el Estado garantiza a sus servidores de base
no designados por eleccién ni nombrados para un periodo determinado, la inamovilidad de sus
cargos, de los que sélo podrén ser suspendidos o separados por causa justificada, v disfrutaran
de los beneficios y prerrogativas que se establezcan en la Ley de ia materia, ya que una de
nuestras principales declaraciones, establece que el propésito inmediato y permanente del
SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO D
PUEBLA Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS, consiste en elevar las condiciones
econdmicas, sociales y culturales de todos y cada uno de los agremiados, para lograr ese
objetivo se dara, trato igual para todas las mujeres y hombres.

Que es innegable que el fendmeno de la globalizacion ha generado cambios laborales en todos
los ambitos de la Sociedad y por tanto influye en las Instituciones, pues éstas deben estar acorde R
con los nuevos tiempos, estableciendo nuevas Condiciones Generales de Trabajo, que permitan

una justicia iaboral con la finalidad de armonizar la relacién entre Gobierno y sus trabajadores,
reconociendo sus derechos a una vida digna y retribuida a sus esfuerzos mediante los
mecanismos que establece nuestra Ley.

Por tal motivo, y con el objetivo de contribuir a una mejora laboral es necesario asignar mayores

recursos para incrementar el sueldo y las prestaciones de los trabajadores, a fin de optimizar el
funcionamiento de las Instituciones de la Administracion Publica, en las que cotidianamente

desarrollan su labor.

Por tanto, las Condiciones Generales de Trabajo deben actualizarse para adecuarse a los &
nuevos tiempos y exigencias sociales, asi como para tener mejores oportunidades y una mejor

calidad de vida en beneficio de las familias de los trabajadores. La presentacion de estas
Condiciones de Trabajo se sustentan en una nueva vision para las y los trabajadores de nuestro
Sindicato, cuyo objetivo fundamental se centra en el beneficio real a una retribucion justa, en
mantener la estabilidad laboral, mediante los procedimientos apegados a la norma fundamental
que permita a los trabajadores mejorar su economia, a través de la generacién de acuerdos
para que las revisiones salariales y las prestaciones econémicas mejoren la calidad de vida

personal y laboral de la base trabajadora. ’®
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO
DE LOS PODERES DEL ESTADO DE PUEBLA Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS 2025

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO; QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE EL GOBIERNO DEL ESTADO DE PUEBLA, REPRESENTADO
POR EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
PUEBLA, ALEJANDRO ARMENTA MIER, ASISTIDO POR LA SECRETARIA DE
PLANEACION FINANZAS Y ADMINISTRACION, JOSEFINA MORALES GUERRERO, EL
CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA, REPRESENTADO POR EL
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y COORDINACION POLITICA DEL
HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA, DIPUTADO
PAVEL GASPAR RAMIREZ, EL PRESIDENTE DEL. CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE PUEBLA, PEDRO ANTONIO MARTINEZ HERNANDEZ:
Y POR LA OTRA PARTE EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS
PODERES DEL ESTADO DE PUEBLA Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
REPRESENTADO POR EL SECRETARIO GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO JHOVA
OLIVER GALLO Y LA SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS, BERNARDA GALIND
GONZALEZ, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ARTICULOS:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1

Las presentes Condiciones Generales de Trabajo son de observancia obligatoria para los
titulares de los Poderes del Estado de Puebla y Directores Generales u Homélogos de los
Organismos Publicos Descentralizados del Gobierno det Estado de Puebla y sus trabajadores.

ARTICULO 2

Las disposiciones contenidas en el presente ordenamiento tienen por objeto establecer las
normas y condiciones generales, bajo las que se regiran las relaciones laborales, entre los
Poderes del Estado y fos Organismos Plblicos Descentralizados y sus trabajadores, ademas
de las previstas en la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado.

Las presentes Condiciones Generales de Trabajo no podran ser alteradas ni modificadas de
forma alguna sin el consentimiento expreso por escrito de ambas partes ante el Tribunal de
Arbitraje del Estado de Puebla.

ARTICULO 3
Para los efectos de estas Condiciones Generaies de Trabajo se entendera por:

I. ADSCRIPCION.- La unidad administrativa en la cual el trabajador presta sus servicios
conforme al nombramiento respectivo;

Il. AREA DE TRABAJO.- EI espacio fisico determinado de un centro de trabajo donde el
TRABAJADOR desarrolla cotidianamente sus funciones asignadas:

. ASISTENCIA.- La presencia fisica y constante del trabajador en su centro y horario de
trabajo;

IV. COMITE EJECUTIVO.- El Cuerpo de Gobiemno integrado por funcionarios del Sindicato de
Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado de Puebla y Organismos Descentralizados
conformados en relacion con sus ESTATUTOS;
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V. CONDICIONES.- Las Condiciones Generales de Trabajo que rigen en los Poderes del
Gobierno del Estado y Organismos Publicos Descentralizados;

VI. DELEGADO SINDICAL.- E! personal de base que, de conformidad con los ESTATUTOS,
ha sido electo por personal sindicalizado de determinadas areas, departamentos o zonas de
trabajo;

VII. ESCALAFON.- El concurso en la oficina o centro de trabajo que a través de circulares o
boletines da a conocer la plaza vacante disponible, entre los trabajadores de la categoria
inmediata inferior;

Vill. ESTATUTOS.- Los Estatutos Internos del Sindicato de Trabajadores al Servicio de los
Poderes del Estado de Puebla y Organismos Descentralizados;

IX. FUERZA MAYOR.- La circunstancia gue por no poderse prever o resistir, exime del
cumplimiento de alguna obligacion;

X. GOBIERNO.- Los Poderes del Estado y los Organismos Pablicos Descentralizados;

XI. HORARIO. - El tiempo durante el cual el trabajador esta obligado a permanecer en su centro
de trabajo, para el desempefio de sus funciones;

XIl. ISSSTEP.- El instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio de
los Poderes del Estado de Puebla;

Xll. LEY. - La Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado;
XIV, LEY DE ESTIMULOS.- La Ley de Estimulos, Recompensas y Premios a los Funcionarios

y Empleados del Gobierno del Estado de Puebla; )‘
X

XV. LEY DEL ISSSTEP.- La Ley de! Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado de Puebla;

XVI. LFT. - La Ley Federal de Trabajo,
XVH. MANUAL.- El Manual de Politicas y Lineamientos para Tramites en Materia Laboral;

XVIIl. MOVIMIENTOS ESCALAFONARIOS.- Las promociones definitivas o de caracter interino
del personal de base;,

XIX. MOVIMIENTOS INTERINOS.- Los movimientos del personal de base para sustituir al
trabajador que ha pasado a ocupar otros puestos o cargos con Licencia sin goce de sueldo, en QJ
tanto no hayan sido declarados vacantes con caracter definitivo; o

XX. PERMUTA.- Ef cambio de ADSCRIPCION entre dos trabajadores de cualguier categoria,
de comun acuerdo; previamente autorizada por el GOBIERNO, Unidades Administrativas y
Titulares de las Dependencias u Organismos Pblicos Descentraiizados;

XXI. SECRETARIA.- La Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion del Gobierno del
Estado de Puebla;

XXII. SINDICATO.- El Sindicato de Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado de
Puebla y Organismos Descentralizados;

XXHl. SUBDELEGADO SINDICAL.- El personal de base que, de conformidad con los
ESTATUTOS del SINDICATO, ha sido electo por personal sindicalizado de determinadas areas, %

Pagina 4 de 24
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departamentos 0 zonas de trabajo, para sustituir al DELEGADQO SINDICAL en caso de su
ausencia temporal;

XXIV. SUELDO.- La remuneracién que obtiene el trabajador por parte del GOBIERNQ a cambio
de su trabajo fisico, intelectual y/o de servicio en la Administracion Pablica Estatal;

XXV. SUELDO BASE.- El que se establece para cada una de las categorias del trabajador
conforme a lo que establezca el Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal que corresponda;

XXVI. TABULADOR DE SUELDOS.- La lista de categorias y percepciones mensuales, que
forman parte de estas CONDICIONES;

XXVII. TITULAR.- La persona que ha sido nombrada para ocupar y representar un cargo en los
Poderes del Estado y Organismos Publicos Descentralizados;

XXVII. TRABAJADOR.- El personal de base de ambos géneros, que presta sus servicios, de
manera personal subordinada, en los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, asi como en los
Organismos Publicos Descentralizados, v

XXIX. VACANTE.- La plaza autorizada presupuestalmente que ha dejade un TRABAJADOR en
forma definitiva o temporal por cualquier motivo.

ARTICULO 4

La relacién de trabajo entre el GOBIERNO y los TRABAJADORES adscritos al mismo, se

regiran en lo conducente por:

I. La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; %
Il. Los Tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte; /\

lll. La Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla;

IV. La Ley General de Responsabilidades Administrativas;

V. LaLFT;

VI. La LEY;

VIl. La LEY DEL ISSSTEP;

VIil. La LEY DE ESTIMULOS;

IX. Los acuerdos de revision salarial celebrados entre el SINDICATO y el GOBIERNOQ; %

X. Las disposiciones contenidas en estas CONDICIONES, asi como los ¢convenios que celebren
el GOBIERNO y el SINDICATQ, en beneficio de los TRABAJADORES; %

Xl. La Normatividad que en materia del trabajo sea expedida por el GOBIERNO, en forma
supletoria; y

XIk. Las Principios Generales de Derecho, la Jurisprudencia, los usos y las costumbres.

En caso de duda prevalecerd la interpretacién mas favorable al TRABAJADOR.
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO
DE LOS PODERES DEL ESTADO DE PUEBLA Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS 2025

CAPITULO I
DE LOS NOMBRAMIENTOS

ARTICULO 5

El nombramiento, es el documento por medio del cual se formaliza la relacién laboral entre el
GOBIERNO y el TRABAJADOR. A falta de nombramiento no se afectaran los derechos del
TRABAJADOR si éste acredita tal calidad mediante otro documento oficial que lo supla o que
compruebe la prestacion del servicio.

ARTiCULO 6

E! caracter del nombramiento puede ser definitivo, interino, provisional, por tiempo fijo y por obra
determinada, lo anterior conforme al articulo 16, fraccién IV de la LEY y se definen de la
siguiente manera:

NOMBRAMIENTO DEFINITIVO: El que expide el GOBIERNQO, conforme al movimiento
escalafonario, homologacion de plazas, creadas y/o autorizadas por el mismo para cubrir una
VACANTE definitiva o de nueva creacion, una vez transcurrido el término de seis meses.

NOMBRAMIENTO INTERINO: Los que se oforguen, para cubrir plazas VACANTES temporales
hasta por un periodo de seis meses.

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL: Los que se expidan conforme al proceso escalafonario para
ocupar una plaza VACANTE temporal mayor de seis meses, se realizara de acuerdo al articulo
57 de la LEY.

NOMBRAMIENTO POR TIEMPO FIlJO: Los que se expidan con fecha precisa de terminacién
para TRABAJADORES eventuales de temporada.

7

NOMBRAMIENTO POR OBRA DETERMINADA: Los que se expidan para realizar trabajos
directamente ligados a una obra determinada y que por su naturaleza no es permanente.

Los nombramientos por tiempo fijo o0 por obra determinada no crean derechos escalafonarios.

ARTICULO 7

El TRABAJADOR no podrd empezar a laborar, si previamente no le ha sido expedido el 3
nombramiento que corresponda por el funcionario legaimente facultado para ello; sin embargo,

si en los hechos ha comenzado a laborar, la inexistencia del nombramiento se sujetara a lo
establecido en los articulos 5 y 8 de tas presentes CONDICIONES.

ARTICULO 8

El nombramiento aceptado obliga a cumplir tanto at GOBIERNO, como al TRABAJADOR con
los derechos y obligaciones inherentes al mismo, conforme a la LEY, a la LFT, a las presentes
CONDICIONES y demas normatividad que resulte aplicable.

== 7

ARTICULO 9
Los Movimientos de Personal (alta, baja, cambio de categoria, cambio de ADSCRIPCION,

cambio de contratacién, cambio de centro de trabajo y otros) deberan contener, entre otros:

I. Datos del empleado, datos de la plaza, vigencia del nombramiento, categoria, descripcion de
la categoria, partida, asi como el nimero de plaza, nimero de expediente, fecha.de ingreso,
ADSCRIPCION, area o departamento, clave del pago de noémina.
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Il. Nombre, cargo y firma de quien autoriza el nombramiento;
. CU.RP.;
IV.RFC;

V. SUELDO BASE;

V1. Tipo de nombramiento: BEFINITIVO, INTERINO, PROVISIONAL, OBRA DETERMINADA o
TIEMPO FIJO;

VII. Persona a quien sustituye, y

VIII. Motivo de sustitucion.

La SECRETARIA entregara a favor de la Secretaria General del SINDICATO, una base de datos
o plantilla de todos los movimientos del personal sindicalizado que se encuentren en est
supuesto previa solicitud y con los datos que se requieran por parte de este ultimo.

CAPITULO 1Il
DE LA CALIDAD Y EFICIENCIA EN EL TRABAJO

ARTICULO 10

El TRABAJADOR adquiere el compromiso de cumplir con los propésitos del Cédigo de Etica, y
las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica, con la finalidad de fortalecer la
confianza ciudadana mediante el combate a la corrupcion, participacién social y de acuerdo con
los principios y valores éticos como lo son, actitud de servicio, amabilidad, compromiso,
eficiencia, calidad, excelencia; sin contraponerlos con las normas o reglamentos institucionales.

=7

ARTICULO 11

El GOBIERNO y el TRABAJADOR, reconocen como interés fundamental asegurar la prestacion
de los servicios publicos con la mejor calidad y en la mayor amplitud, buscando siempre la
mejora continua en los procesos de bienes y servicios que proporciona el GOBIERNO, evitando
en todo momento incurrir en malos tratos a la ciudadania, inasistencias, retardos, o mal
desempefio en su trabajo.

ARTICULO 12

El TRABAJADOR debera dirigirse con calidad y eficiencia, entendiéndose por calidad el
conjunto de propiedades que deben aportar los TRABAJADORES a sus labores, tomando en
cuenta la diligencia, pulcritud, empatia, esmero, presentacion, ética, eficacia y eficiencia en la
aplicacién de sus conocimientos, asi como de sus aptitudes. La eficiencia del TRABAJADOR
se vera reflejada mediante la responsabilidad, proactividad y productividad en el desempefio de
sus labores con una inclinacion muy marcada a la excelencia, buscando siempre el menor

margen posible de error.
Pagina7de 24 X
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CAPITULO IV
DEL SUELDO

ARTICULO 13

El SUELDO sera pagado por el GOBIERNO al TRABAJADOR, por medios electronicos
bancarios o los medios legales que estime convenientes, de conformidad al calendario de pago

de némina que establece la SECRETARIA.

El SUELDO se pagara directamente al TRABAJADOR vy sélo en los casos en que se encuentre
imposibilitado para efectuar personalmente el cobro, el pago se hara a la persona que designe
como apoderado para que lo reciba en su nombre, mediante carta poder suscrita ante dos
testigos, debiendo preferentemente ser validada por las autoridades de su ADSCRIPCION.

El GOBIERNO gqueda liberado de cualquier responsabilidad de doble pago, si el TRABAJADOR

no comunica la revocacion de |la carta poder otorgada.

Derivado de que [os sueldos se encuentran contemplados y debidamente autorizados dentro
del Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal que corresponda, éstos no podran ser
disminuidos durante su vigencia por lo que en ningln caso seran inferiores, ni revocados a lo

acordado en estas CONDICIONES, de la misma manera se establece que seran pagados
conforme a las categorias existentes en el TABULADCR DE SUELDOS respectivo. En ningtn
caso, el SUELDO BASE podra ser inferior al salario minimo general vigente, determinado por

la Comisién Nacional de los Salarios Minimos.
El SUELDO BASE para cada una de las categorias se detalla en la siguiente tabla:

TABULADOR DE SUELDOS sin prestaciones y Catalogo de Categorias

SUELDO BASE
DESCRIPCION

CLAVE DE DE SUELDO

CATEGORIA | \ ATEGORIA MENSUAL

G0911 OFICIAL "E" $ 8,699.00

G0907 OFICIAL " $ 8,898.00

G0003 OFICIAL "M" $10,592.00

G0020 OFICIAL "R" $ 12,462.00
CAPITULO V

DE LA JORNADA DE TRABAJO Y LOS HORARIOS

ARTICULO 14

T

N
A
A
:
A
¥

La jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el TRABAJADOR esta a disposicion del >_<
GOBIERNQ para prestar sus servicios de acuerdo con las necesidades del trabajo, sin que

pueda exceder de siete horas diarias y del maximo establecido en la LEY.
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Atendiendo al “Acuerdo de fa Persona Titular de la Secretaria de Administracion del Gobierno
del Estado por el que se emiten los lineamientos para el uso de los dispositivos biométricos y
control de asistencia para el personal al servicio del Gobierno del Estado de Puebla”, de fecha
01 de febrero de 2023; donde se establece en su articulo 12, CAPITULO Ill PERSONAL Y
HONORARIOS, que para el personal de base que labora en los Poderes Ejecutivo y Legislativo,
la jornada laboral es de 7 horas diarias, de iunes a viernes, con un horaric general de 8:00 a
16:00 horas.

ARTICULO 15

En casos exiraordinarios, y de acuerdo a las presentes CONDICIONES sus articulos 21 y 22,
en los casos de Jornada de Trabajo por Horas Extras cuando las labores del GOBIERNO lo
requieran previc estudio y autorizacion de la SECRETARIA, debidamente comprobadas y previo
acuerdo con el SINDICATO, podran aumentarse segun las cargas de trabajo existentes, el
nimero de horas de trabajo obligatorias, por lo que se optara para que el TRABAJADOR reciba
el page de compensacion por horas extras de conformidad al procedimiento que se establezca.

Asimismo, para estos casos, el TRABAJADOR gozarad de una hora para tomar alimentos,
quedandc comprendido este lapso entre fas 13:00 y las 15:30 horas, siendo esta aplicacion de
forma escalonada y organizada, bajo la autorizacion del TITULAR.

ARTICULO 16

En caso de que algun TRABAJADOR de base, tenga dos plazas dentro de la Administracién
Publica del Estado, tendra el derecho preferente de cubrirlas, para lo cual, deberad presentar
constancia de compatibilidad de horario de ambas, emitida por la SECRETARIA, por tanto, la o
el TITULAR, previo andlisis y negociacion, autorizard su ocupacion o de lo conirario, debera el
TRABAJADOR renunciar a una de ellas.

CAPITULO VI
DE LA ASISTENCIA, PUNTUALIDAD Y PERMANENCIA EN EL TRABAJO

ARTICULO 17

Es responsabilidad de todo TRABAJADOR del GOBIERNO, cumplir con puntualidad y
ASISTENCIA al trabajo. El registro de ASISTENCIA del TRABAJADOR se realizara mediante
lista de asistencia 0 medio electrénico denominado Sistema Biométrico, del AREA DE
TRABAJO del GOBIERNO que corresponda.

ARTICULO 18

Se entiende por puntualidad el cumplimiento por parte del TRABAJADOR en su HORARIO de
entrada y salida, autorizado por el GOBIERNO. El TRABAJADOR, para ser acreedor al Estimulo
por Puntualidad debera registrar su ASISTENCIA y su salida de lunes a viernes,

Si el TRABAJADOR llegara a presentar alguna incapacidad, el premio de puntualidad le sera

cubierto siempre y cuando presente el documento en donde conste la incapacidad médica, con
independencia del niimero de dias que sean autorizados por parte del ISSSTEP.
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO
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ARTICULO 19

El TRABAJADOR que asista puntualmenie a su jornada de trabajo durante un mes, tendra
derecho al estimulo por puntualidad, mismo gue se hara efectivo en la segunda quincena del
mes siguiente:

Para el pago de esta prestacion, no se consideran como faltas y no afectaran el pago del
estimulo los siguientes casos:

1. Vacaciones (2 periodos de 10 dias habiles cada uno);

2. Dia econémico cada dos meses (6 por afio). Los cuales podran ser acumulables por
semestre;

3. Comisiones oficiales y sindicales previa notificaciéon a la SECRETARIA,;
4. Dias de descanso obligatorio (articulo 74 LFT);

5. Diez dias naturales por paternidad o adopcién;

8. Jueves y Viernes Santo (Semana Santa);

7. El dia 5 de mayo (Aniversario de la Batalla de Puebia);

8. 10 de mayo;

9. Dia del padre;

10. 8 de agosto dia del Servidor Pablico (segundo lunes de agosto);

11. 1 y 2 de noviembre (todos santos y fieles difuntos);

12. 18 de noviembre (viernes previo al tercer lunes de noviembre);

13. Dia de la Virgen de Guadalupe "Fiestas y Tradiciones";

14. Incapacidad por riesgos de trabajo;

15. Incapacidad por maternidad,

16. Cuidados familiares debidamente autorizados por el ISSSTEP;

17. Incapacidades emitidas por el ISSSTEP,

18. Licencias con goce de SUELDQ sefialadas en el articulo 34 de estas CONDICIONES;
19. Dia inhabil por cumpleafios, y

20. Los que sefialen para el Estado los correspondientes decretos, asi como los fijados por los
Organos competentes de cada Poder en los respectivos calendarios ¢ acuerdos de dias festivos
e inhabiles (articulo 27 de la LEY).

ARTICULO 20

El TRABAJADOR, con horario especial debidamente autorizado, como es el caso de los y las
que trabajan sabados, domingos y dias festivos, deberan registrar su ASISTENCIA en el
sistema Biométrico y/o control de ASISTENCIA correspondiente, implementado o instalade en
la ADSCRIPCION respectiva.
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ARTICULO 21

El TRABAJADOR, sélo podra laborar tiempo extraordinario, en las distintas oficinas que integran
el GOBIERNO los Poderes del Estado y Organismos Publicos Descentralizados, siempre y
cuando exista una orden por escrito del TITULAR, con copia para el TRABAJADOR vy el
SINDICATQ, donde se manifieste la comision o trabajo a desempefar, el nimero de horas
requeridas, que conste el nombre del TRABAJADOR o TRABAJADORES que lo vayan a
realizar, el lugar de ADSCRIPCION y la ejecucion, de acuerdo al procedimiento que establezcan
ambas paries, siendo remunerable en un maximo de 30 dias habiles a la conclusion.

ARTICULO 22
El pago de tiempo extraordinario de trabajo se pagara en términos de lo establecido en los
articulos 66, 67 y 68 de la LFT de aplicacion supletoria.

ARTICULO 23
El registro o control de ASISTENCIA del TRABAJADOR se sujetara a las siguientes reglas:

I. Disfrutaran de una tolerancia de gquince minutos para el registro de su entrada establecida,
para evitar retardos y treinta minutos para evitar faltas; y

Il. Cuando ios TRABAJADORES involuntariamente o por causas no imputables a ellos dejaran
de registrar la hora de entrada o de salida, por caso fortuito 0 de FUERZA MAYOR, no seran
objeto de sancitén debiendo el jefe inmediato expedir a solicitud del propic TRABAJADOR o bien
de la representacién sindical, la constancia de que el TRABAJADOR asistié a sus labores
normalmente.

ARTICULO 24
Se considera como inasistencia a laborar por parte del TRABAJADOR:

. No presentarse fisicamente a su AREA laboral sin permiso o justificacion alguna;
Il. No registrar su entrada al servicio, salvo la justificacion correspondiente; A\

lll. Abandonar sus labores antes de la hora de salida reglamentaria sin autorizacion de sus
superiores y regresar (nicamente para registrar su salida;

IV. No registrar su salida y en caso de que el registro de ésta se realice anies de la hora
correspondiente, sin autorizacion del superior salvo la justificacién correspondiente; y

V. Si en un término de tres dias habiles como maximo después de haber faltado a sus fabores
sin la justificaciéon correspondiente, no la justifican ante el area competente.

ARTICULO 25

La SECRETARIA, establecer4 las normas disciplinarias para la impuntualidad, inasistencia y
otras faltas para el TRABAJADOR Yy el tiempo para que surta efecto un descuento, sera en un
maximo de treinta dias.

ARTICULO 26
Los reportes de retardos y otras incidencias en que hubiere incurrido el TRABAJADOR se

informaran diariamente al area de personal en la forma y términos siguientes: .

I. Es responsabilidad del encargado del Sistema de Control de Incidencias en las unidades
administrativas del GOBIERNQO, procesar el primer dia habil, posterior a cada quincena, las
justificaciones de faltas o retardos a que se hace acreedor el personal de su ADSCRIPCION
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DE LOS PODERES DEL ESTADO DE PUEBLA Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOQS 2025

remitir en tiempo y forma los reportes a la Direccion General de Capital Humano de la
SECRETARIA, via Red Gubernamental; io anterior, con el fin de evitar afectaciones al SUELDO
y demas prestaciones a que tiene derecho a percibir el TRABAJADOR al servicio del
GOBIERNO; y

II. Las justificaciones de las incidencias no causaran efectos después de transcurridos tres dias
habiles.

ARTICULO 27

En las unidades administrativas del GOBIERNO en la que se encuenfre comisionado
temporalmente el TRABAJADOR, se deber3 llevar un control y avalar oficiaimente el registro de
ASISTENCIA del servidor publico comisionado en el Sistema Biométrico y/o en los Controles
Implementados en su ADSCRIPCION correspondiente, con la finalidad de obtener el

TRABAJADOR el derecho al estimulo por puntualidad segin su categoria.
CAPITULO ViI

DE LOS DESCANSOS Y VACACIONES

ARTICULO 28

Son dias de descanso obligatorio con goce de SUELDO para el TRABAJADOR, los sefialados
en el articulo 27 de la LEY, en correlacion con el 74 de la LFT, asi como los sefialados en el
articulo 19 de las presentes CONDICIONES.

ARTICULO 29

Los hombres gozaran de diez dias naturales de descanso con goce de SUELDO con motivo del
parto de su esposa 0 concubina. De igual forma, se procedera conforme a lo previsto en el
ordenamiento legal correspondiente, en el supuesto de adoptar a un menor de edad.

ARTICULO 30

El calendario oficial de los periodos vacacionales sera emitido por la SECRETARIA y por cada
Poder u Organismo Publico Descentralizado; la persona TITULAR de cada unidad
administrativa regulara las fechas en que el TRABAJADOR disfrutara de vacaciones, de manera
que la disminucion de las actividades laberales no afecte el servicio.

CAPITULO VIl
DE LAS LICENCIAS Y/O PERMISOS

ARTICULO 31

La Licencia es el permiso que otorga de manera discrecional el TITULAR del GOBIERNO al
TRABAJADOR, para no asistir a su fuente laborai temporalmente, dejando de cubrir su jornada
laboral por un tiempo determinado no mayor a seis meses, pudiendo ser ocupada las plazas
vacantes conforme lo sefialado en el articulo 57 de la LEY.

ARTICULO 32
Las Licencias a las que se refieren estas CONDICIONES seran de dos clases:

I. Sin goce de SUELDO

a. Por ocupar puesto de Confianza en la misma dependencia de su ADSCRIPCION o en ofra.

Pagina 12 de 24

.

M
i
X

X
A
3
N
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Podra concederse una Licencia hasta por un afio para desempefar otro cargo dentro de la
Administracion Publica.

b. Por razones de indole personal.

b.1) Con un afic de servicio, hasta 30 dias sin goce de SUELDO.

b.2) 1 a 5 afios de servicio, hasta 60 dias sin goce de SUELDO.

b.3) De 5 a 10 afios de servicio, hasta 90 dias sin goce de SUELDO.

b.4) De 10 afios de servicio en adelante hasta 120 dias sin goce de SUELDQ.

Il. Con goce de SUELDO.

ARTICULO 33
Sélo podra concederse Licencia con goce de SUELDO, en los siguientes casos:

I. Al Secretario General del SINDICATO, COMITE EJECUTIVO, al TRABAJADOR electo p
asamblea para aiguna representacion y comisiones sindicales o al TRABAJADOR que éste
designe para el desempefio de funciones especificas por el lapso que dure la gestién, los
trabajadores comisionados no podran exceder de un 3% de sus agremiados, reincorporandose
al area de GOBIERNO y de acuerdo a su perfil. Al término de su gestion, tendra derecho a
solicitar un cambio de ADSCRIPCION al momento de su reincorporacion al GOBIERNO, previo
acuerdo entre la SECRETARIA y el SINDICATO;

Il. En caso de que el TRABAJADOR, DELEGADO o SUBDELEGADO, tengan que atender o
acudir a congresos nacionales e internacionales, eventos deportivos, culturales, de servicio
social, Asambleas Sindicales Generales, Ordinarias o Extraordinarias, previa convocatoria
emitida por el SINDICATO, tendran la justificacion por el tiempo que se ausenten de su labor,
hasta por un dia y en casos excepcicnales por el tiempo que dure la comision;

lli. Para el caso de una incapacidad fisica, por enfermedades profesionales, no profesionales o
accidentes o riesgos de trabajo, se otorgaran mediante el o los certificados expedidos por
personal médico y en los términos del articulo 64 fraccién |l de la LEY DEL ISSSTEP;

IV. En el caso de que el TRABAJADOR gue pueda iniciar las gestiones prejubilatorias de
acuerdo a la LEY DEL ISSSTEP, se le concedera una Licencia hasta por cuarenta y cince dias
con goce de SUELDO, conocida como Permiso Prejubilatorio para que pueda atender
debidamente los tramites correspondientes;

V. El TRABAJADOR tendra derecho a tres dias de Licencia con goce de SUELDO cuando
contraiga Matrimonio. Esta Licencia sera concedida una sola vez;

VI. El TRABAJADOR tendra derecho a tres dias de Licencia con goce de SUELDO, por el
fallecimiento de sus padres, su conyuge, concubino 0 concubina, o sus hijos; en el caso de
fallecimiento de hermanas 0 hermanos, los dias de licencia quedaran a criterio de la persona
titular de la unidad administrativa a la que pertenezcan de manera discrecional. En ambos casos
la Licencia podra ser ampliada con los dias economicos que tenga disponibles el
TRABAJADOR,;

VII. El TRABAJADOR, tendra derecho a la Licencia con goce de SUELDO, para los cuidados
familiares en los términos sefnalados por el ISSSTEP. Esta Licencia podra ser ampliada con los
dias econémicos que tenga disponibles el TRABAJADOR;
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VIIl. El TRABAJADOR, tendra derecho a los seis dias econémicos o Licencia con goce de
SUELDQ, en los términos sefalados por la normatividad establecida, (uno por cada bimestre),
asimismo, en caso de no poder disfrutar sus dias econdémicos derivado de las cargas laborales
de la unidad de su ADSCRIPCION; los dias podran ser acumulables hasta por un semestre, es
decir, tres dias entre los meses de enero a junio y tres dias entre los meses de julio a diciembre
del afio que corresponda; y

IX. El TRABAJADOR, tendra derecho de no asistir un dia laborable por su cumpleafos. No
siendo acumulable este beneficio.

ARTIiCULO 34
Para la autorizacién de cualquier Licencia, el TRABAJADOR debera cumplir para su tramitacion,
con lo siguiente:

I. Elaborar escrito del TRABAJADOR dirigido al TITULAR del area de GOBIERNOC que
corresponda o a su jefe inmediato superior, mismo que sera eniregado a la Unidad
Administrativa de su ADSCRIPCION, para su tramite;

il. Solicitar la Licencia cuando menos con guince dias habiles de anticipacion a la fecha que se
inicie, que debera ser acreditado con el documento correspondiente idéneo.

En los casos de licencia por fallecimiento o de cuidados familiares emitidos por 1ISSSTEP
contemplados en el articulo 33, fracciones VI y VIl de las presentes CONDICIONES, podra
solicitar dicha licencia con goce de SUELDO correspondiente, hasta tres dias después del
hecho que la motive,

lll. informar si s una Licencia sin goce de SUELDO o con goce de SUELDO;
IV. Informar el tiempo o pericdo de la Licencia, es decir, el inicio y término;
V. Mencionar, en su caso, el cargo ¢ comision a desempefiar, o si es por asuntos personales;

VL. La Licencia se otorgara o negara en un término no mayor a cinco dias habiles, contados a
partir del dia siguiente en que se reciba la solicitud en la Unidad Administrativa de su

ADSCRIPCION;

VII. Para ampliar iz Licencia sin goce de SUELDO, se establece que el TRABAJADOR, esta
obligado a tramitar la ampliacién de esta prestacion mediante nueva solicitud por escrito con un
minimo de cinco dias habiles, previos al vencimiento del Permiso del que estuviera gozando, y

VIII. Al término de la Licencia mayor a treinta dias, el TRABAJADOR debera informar por escrito,
dentro del término y con diez dias habiles antericres a su reincorporacion, a la Unidad
Administrativa de su ADSCRIPCION, a efecto de reactivarlo de acuerdo con el calendario de
emision de némina.

CAPITULO IX
DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

ARTICULO 35

El GOBIERNOQ sera el encargado de garantizar permanentemente la capacitacion e instruccion
mediante los planes y programas que formule, y conforme al calendario contempladq, en los
mismos, el cual, se dara a conocer oportunamente al TRABAJADOR.
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La capacitacion y adiestramiento debera impartirse al TRABAJADOR durante ias horas de su
jornada de trabajo; salvo que, atendiendo a la naturaleza del servicio, el GOBIERNO y el
SINDICATO convengan que podra impartirse de otra manera.

ARTICULO 36

Para dar cumplimiento a la capacitacion y adiestramiento al TRABAJADOR, el GOBIERNO
podra convenir con el SINDICATO que se proporcionen dentro o fuera de sus instalaciones,
incluso de manera virtual, a través de instructores especialmente contratados, instituciones,
escuelas u organismos especializados, o bien, mediante adhesion a los Programas de
Capacitacion de Educacion Superior y afines al perfil del TRABAJADOR, lo anterior con el
ohjetivo de:

l. Superar e incrementar la calidad del trabajo y perfeccionar los conocimientos y habilidades
del TRABAJADOR,;

Il. Preparar al TRABAJADOR para gque, junto con su experiencia y servicio civil de carrera y con
fines de ascenso, pueda ocupar un cargo de confianza de mando medio ¢ superior jerarquico
en el GOBIERNO;

ll. Que el TRABAJADOR, se encuentre obligado a asistir puntualmente y cumplir en su totalidad
con el programa de capacitacion y adiestramiento establecido; y

IV. La profesionalizacion del TRABAJADOR tanto en su especialidad como en su area de
servicio.

CAPITULO X '
DE LOS CAMBIOS DE ADSCRIPCION

ARTICULO 37

Se entendera por cambio de ADSCRIPCION, la remoci6n que se haga de los TRABAJADORES
de las unidades administrativas dentro del GOBIERNO, mediante acuerdo entre el SINDICATO,
el TRABAJADOR y la SECRETARIA, para cambiar a un centro de trabajo distinto a aquel en
gue estuviera prestando su servicio.

Tratandose del Poder Judicial del Estado de Puebla y el Consejo de la Judicatura, al momenio
de proponer o contar con alguna propuesta de cambio de ADSCRIPCION del TRABAJADOR
personal de base, solicitara la opinién respectiva del SINDICATO.

ARTICULO 38 '
Los cambios de ADSCRIPCION se realizaran, en los siguientes casos:

I. Por reorganizacion o necesidades del servicio debidamente justificadas por el TITULAR del
GOBIERNO. Asimismo, el SINDICATO a solicitud del TRABAJADOR, tomando en cuenta el
perfil del mismo, y por acuerdo con la SECRETARIA, estara en oportunidad de realizar el cambio
de ADSCRIPCION, previa notificacion por escrito;

Il. Por desaparicion de la Unidad Administrativa. En este supuesto, el TRABAJADOR sera
reubicado de acuerdo con las especificaciones de su NOMBRAMIENTO, en otras unidades
administrativas del GOBIERNO, sin detrimento de su antigliedad, SUELDO, compensaciones
extraordinarias y todas las prestaciones, respetando en beneficio del TRABAJADOR |
circunscripcion de su residencia, los horarios, jornadas de trabajo, y demas CONDICIONES;
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I, Por fallo del Tribunal de Arbitraje del Estado de Puebla;

IV. Por PERMUTA debidamente autorizada por el TITULAR o por el representante del
GOBIERNO, en quien delegue esta facultad, y en los términos de la LEY;

V. Por estar en peligro la vida del TRABAJADOR;
V1. Cuando por enfermedad, lo requiera el TRABAJADOR, para su curacion, y

Vil. Cuando un TRABAJADOR sufra violencia, acoso u hostigamiento laboral.

CAPITULO XI
DE LAS PRESTACIONES DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 39
El GOBIERNO otorgara a los TRABAJADORES prestaciones econémicas, sociales, deportivas,

culturales vy recreativas.

ARTICULO 40
Se otorgara al TRABAJADOR las siguientes prestaciones:

CONCEPTOS MENSUALES

Esta conformado por el SUELDO BASE, compensacion especial al personal de base, despensa,
ayuda de varios, apoyo a la economia, apoyo al transporte, quinquenio (segln categoria y
antigiedad) y premio de puntualidad (OCHO dias de SUELDO BASE mensual).

El GOBIERNQ pagara al TRABAJADOR por categeria una Compensacion al Personal de
Base por un importe de $1,535.00 (mil quinientos treinta y cinco pesos 00/100 M.N.), de forma
mensual a pagar el 50% en la primera quincena de cada mes y el 50% restante en la segunda
quincena de cada mes.

El GOBIERNO se obliga a pagar al TRABAJADOR por categoria bajo el concepto de Despensa
un importe mensual de $466.00 (cuatrocientos sesenta y seis pesos 00/100 M.N.), mismo que
sera cubierto a través de monedero electrénico, pagandose el 50% en la primera guincena vy el
50% restante en la segunda quincena de cada mes.

El GOBIERNO se obliga a pagar al TRABAJADOR por categoria y bajo el concepto Ayuda de
Varios un importe de $1,546.00 (mil quinientos cuarenta y nueve pesos 00/100 M.N.), de forma
mensual a pagar el 50% en la primera quincena de cada mes y el 50% restante en la segunda
quincena de cada mes.

El TRABAJADOR percibira del GOBIERNQ por categoria bajo el concepto Apoyo a la
Economia un importe de $1,738.00 (mil setecientos treinta y ocha pesos 00/100 M.N.), de forma
mensual a pagar el 50% en la primera quincena y el 50% restante en la segunda quincena de

cada mes.

El GOBIERNO se obliga a pagar al TRABAJADOR por categoria bajo el concepto Apoyo al X
Transporte un importe de $706.00 (setecientos seis pesos 00/100 M.N.), de forma mensual a

pagar el 50% en la primera guincena de cada mes y el 50% restante en la segunda quincena

de cada mes.
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El GOBIERNO se obliga a pagar al TRABAJADOR por categoria bajo el concepto de
Quinguenio un importe de $162.00 (ciento sesenta y dos pesos 00/100 M.N.), por cada cinco
afos laborados, el cual, se pagara en dos exhibiciones, 50% en la primera y 50% en la segunda
quincena de cada mes.

El GOBIERNO se obliga a pagar al TRABAJADOR el importe equivalente a 8 (ocho) dias de
SUELDO BASE por concepto de Premio de Puntualidad, de forma mensual, y de acuerdo con
la categoria respectiva a pagar el 100% en la segunda quincena del mes inmediato posterior 4l
que se haya causado.

CONCEPTOS ANUALES

PREMIO AL MERITO

El GOBIERNO entregara al TRABAJADOR la cantidad de $2,023.00 (dos mil veintitrés pesos
00/100 M.N.}, por este concepto, el cual sera pagado en la fecha que designe la SECRETARIA
o durante la primera quincena del mes de agosto del afio correspondiente.

AYUDA DE UTILES ESCOLARES

El GOBIERNO entregara a los trabajadores por Concepto de Ayuda para adquisicion de Utiles
escolares la cantidad de $12,212.00 (doce mil doscientos doce pesos 00/100 M.N.). Esta
prestacion se cubrira en forma automatica durante la primera quincena del mes de agosto del
afio correspondiente, en beneficio del TRABAJADOR.

DIA DEL SERVIDOR PUBLICO

El GOBIERNO se obliga a pagar a favor del TRABAJADOR, por concepto de gratificacién del
Dia del Servidor Publico, durante la primera quincena del mes de agosto de cada afio [a cantidad
de $8,115.00 (Ocho mil ciento quince pesos 00/100 M.N.).

BONO POR ANIVERSARIO SINDICAL
El GOBIERNO pagara al TRABAJADOR un importe de $1,443.00 (mil cuatrocientos cuarenta y
tres pesos 00/100 M.N.}, durante la primera quincena del mes de agosto de cada afio.

FESTEJO POR ANIVERSARIO SINDICAL
EI GOBIERNOQ pagara al TRABAJADOR un importe de $1,670.00 (mil seiscientos setenta pesos
00/100 M.N.), durante la primera quincena del mes de agosto de cada afio.

LEY DE ESTIMULOS Y RECOMPENSAS
Ademas de lo sefialado en e} articulo 12 de la LEY DE ESTIMULOS, Recompensas y Premios
a los Funcionarios y Empleados del Gobierno del Estado de Puebla, se pagara por:

1. 20 afios de servicio, la cantidad de $13,185.50 (trece mil ciento ochenta y cinco pesos
50/100 M.N.);

2. 25 afos de servicio, la cantidad de $17,260.00 (diecisiete mil doscientos sesenta pesos
00/100 M.N.);

3. 30 afios de servicio, la cantidad de $25,375.00 (veinticinco mil trescientos setenta y cinco
pesos 00/100 M.N.);

Pagina 17 de 24

e

|

W

X



CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO
DE LOS PODERES DEL ESTADO DE PUEBLA Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS 2025

4. 35 afnos de servicio, la cantidad de $29,437.50 (veintinueve mil cuatrocientos treinta y siete
pesos 50/100 M.N.);

5. 40 afios de servicio, la cantidad de $33,500.00 (treinta y tres mil quinientos pesos 00/100
M.N);

6. 45 afios de servicio, la cantidad de $37,562.50 {treinta y siete mil quinientos sesenta y dos
pesos 50/100 M.N.}, ¥

7. 50 afios de servicio, la cantidad de $49,750.00 (cuarenta y nueve mil setecientos cincuenta
pesos 00/100 M.N.).

Asimismo, para los articulos 5, 6, 7 y 9 de la misma ley:

1. Articulo 5 (honradez y eficiencia), ia cantidad de $ 325.00 (Trescientos veinticinco pesos
00/100 M.NY;

2. Aniculo 6 (capacitacion), la cantidad de $406.00 (Cuatrocientos seis pesos 00/100 M.N.};

3. Articulo 7 (puntualidad), la cantidad de $ 271.00 (Doscientos setenta y un pesos 00/100
M.N.);

4. Articuio 9 (trabajos valiosos), la cantidad de $540.00 (Quinientos cuarenta pesos 00/100
M.N.);

BONO DE PRODUCTIVIDAD

El GOBIERNO entregara anualmente al TRABAJADOR por concepto de bono de productividad
un importe equivalente a siete dias de SUELDO de acuerdo a la categoria con que cuente, a
pagar en la primera quincena del mes de diciembre del afio que corresponda.

AGUINALDO

El TRABAJADOR percibira por concepto de aguinaldo el importe de cuarenta y ocho dias de
SUELDO, para realizar el célculo se considerarda SUELDO y quinquenios que tenga
acumulados, de acuerdo a la categoria con que cuente, los cuales se pagaran el cincuenta por
ciento durante la primera quincena del mes de diciembre y el otro cincuenta por ciento en la
primera semana del mes de enero.

PRIMA VACACIONAL

En cada uno de los periodos vacacionales anuales, el TRABAJADOR recibira una prima
vacacional, equivalente a dieciséis dias de SUELDO BASE, para el calculo se considera
también el pago de: despensa, compensacion al personal de base y ayuda de varios, segun
categoria que presente el TRABAJADOR.

Esta prima vacacional serd pagada en la primera quincena de mayo y en la primera quincena
del mes de diciembre del afio que corresponda.

BONQ DECEMBRINO

La SECRETARIA, asigna recursos presupuestales necesarios para gue el GOBIERNO pueda
pagar al TRABAJADOR un importe de $3,090.00 (Tres mil noventa pesos 00/100 M.N.), a mas
tardar en la primera quincena del mes de diciembre de cada afio.
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BONO POR REYES MAGOS

El GOBIERNO conviene en otorgar el "Bono por Reyes Magos", por la cantidad $1,150.00 (mil
ciento cincuenta pesos 00/100 M.N.}, mismo que serd pagado en el mes de Diciembre de cada
afo, para todo el personal de base de manera igualitaria.

BONO POR FESTEJO DiA DE LA MADRE

El GOBIERNO acuerda otorgar el "Bono por Dia de la Madre", por la cantidad de $1,150.00 (mil
ciento cincuenta pesos 00/100 M.N.), mismo que sera pagado en el mes de Mayo de cada afio
para todo el personal de base de manera igualitaria que lo acredite.

BONO POR FESTEJO DiA DEL PADRE

El GOBIERNO acuerda otorgar el "Bono por Dia del Padre”, por la cantidad de $1,150.00 ( mil
ciento cincuenta pesos 00/100 M.N.), mismo que sera pagado en el mes de Junio de cada afio,
para todo el personal de base de manera igualitaria que lo acredite.

BONO POR ANTEOJOS

El GOBIERNOQ acuerda otorgar el “Bono por Antecjos”, por la cantidad de $1,000.00 (mil pesos
00/100 M.N.), la cual se podra ejercer hasta la emisién del dictamen correspondiente por el
ISSSTEP y bajo los lineamientos que emitira la SECRETARIA o equivalente.

BONO DE CUMPLEANOS ‘
El GOBIERNO acuerda otorgar el “Bono de Cumpleafios”, por la cantidad de $612.50 -
(seiscientos doce pesos 50/100 M.N.)., mismo que sera pagado en la primera quincena del mes
:i
N

de diciembre de cada afio.
CONCEPTOS EXTRAORDINARIOS

BECAS PARA TRABAJADORES E HIJOS QUE REUNAN LOS REQUISITOS DEL
REGLAMENTO DE BECAS A FAVOR DE LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS DEL
GOBIERNO DEL ESTADO.

Se acuerda ampliar, de manera excepcional al articulo 5 del "Reglamenio de Becas a favor de
fos Trabajadores Sindicalizados del Gobierno del Estado", et plazo para la renovacién y solicitud
de becas nuevas para alumnos de todos los niveles académicos (Tipo 1, Tipo ll, basico, medio
superior y superior), pertenecientes a cualquier institucién educativa. El SINDICATO podra
entregar a la SECRETARIA la documentacion comprobatoria en las siguientes fechas:
Renovacidn (Tercer cuatrimestre del afo lectivo): hasta el segundo viemes del mes de
septiembre de cada afio. Beca nueva: hasta el cuarto viernes del mes de septiembre de cada
ano.

Asimismao, prevalece lo siguiente:

PROMEDIO DE BECA EN 8.0 ﬁ
Respecto a Jas Becas para hijos y/o empleados de base, se establece que el promedio para
obtener, conservar la beca y cobrar en los meses de pago enero, mayo, septiembre, asi como
en la calificacion final, el promedio no debera ser inferior a 8.0 {ocho punto cero) o su equivalente
del ciclo escolar lective. Por lo que ademas para preparatoria, bachillerato, asi como la
educacién profesional que no requiera bachillerato ¢ sus equivalentes, licenciatura,
especialidad, diplomado, maestria y doctorado se tomara en cuenta el promedio parcial,
cuatrimestral, semestral o final, otofio y primavera segun correspende, y éste no debera se
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inferior a 8.0 (ocho punto cero) o su equivalente en el ciclo escolar lectivo, quedando los montos
de la siguiente forma;

1. Primaria Tipo | (1° a 3° grado):
$1,580.00 (mil quinientos ochenta pesos 00/100 M.N})

2. Primaria Tipo Il (4° a 6° grado):
$1,976.00 (mil novecientos setenta y seis pesos 00/100 M.N)

3. Secundaria:
$2,371.00 (dos mil trescientos setenta y un pesos 00/100 M.N)

4. Bachillerato:
$3,532.00 (tres mil quinientos treinta y dos pesos 00/100 M.N)

5. Licenciatura, Especialidad, Diplomado, Maestria y Doctorado:
$3,951.00 (tres mil novecientos cincuenta y un pesos 00/100 M.N)

BECAS PARA ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD

Prevalece la IMPLEMENTACION DE 50 APOYOS ECONOMICOS (BECAS) PARA
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD. En concordancia con lo establecido en los articulos 7 y
65 fraccion I, de la Ley de los Derechos de las Nifias, Niftos y Adolescentes del Estado de
Puebla.

N° BECAS CONCEPTO MONTO A PAGAR MES DE PAGO
50 BECAS PcD $3,371.00 ENEROQO Y SEPTIEMBRE

Equivalentemente, se fomenta y promueve el derecho de las personas con discapacidad a [a
cultura, la recreacion, asi como el desarrollo de sus capacidades intelectuales y el gjercicio de
sus derechos de propiedad intelectual, favoreciendo mediante incentivos econémicos y/o la
asignacién de una beca disponible. o

Con este apoyo econémico, se implementa la inclusidon en esta prestacion, a los hijos e hijas de
los trabajadores que tienen una discapacidad (es decir, falta o limitacién de alguna facultad
fisica o mental que imposibilita o dificulta el desarrollo normal de la actividad de una persona),
exceptuando para ello, el promedio que establece el Reglamento de Becas a Favor de los
Trabajadores Sindicalizados del Gohierno del Estado.

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
a. Muerte Natural,

b. Muerte Accidental;

¢. Muerte Colectiva,;

d. Invalidez Total Permanente; y

e. Pérdidas Organicas.

El Seguro de vida correspondiente a $5,000.00 {cinco mil pesos 00/100 M.N.}, de la Junta de
Administracién del Seguro de vida de los Servidores del Gobierno del Estado de Puebla con
$2.00 (dos pesos 00/100 M.N.), de aportacién mensual por el TRABAJADOR.
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Los montos a pagar por los conceptos aqui contemplados serdan modificados con base en lo
establecido en el convenio de revisién salarial del afioc correspondiente.

SERVICIOS FUNERARIOS

El TRABAJADOR tendra derecho a tres servicios funerarios, a ser utilizados por él mismo y dos
beneficiarios en las instalaciones de la empresa funeraria de su eleccion. El monto por servicio
es de hasta $23,490.00 (veintitrés mil cuatrocientos noventa pesos 00/100 M.N.) por cada

servicio.

PAGO DE DERECHOS POR EXPEDICION DE LICENCIA PARA TRABAJADORES CON

RESGUARDO DE VEHICULO OFICIAL

EL GOBIERNO se compromete a cubrir el 100% del pago de los derechos relacionados con la
expedicién de licencias de automovilista, motociclista y chofer particular o mercantil a favor del
TRABAJADOR, siempre y cuando dicho documento sea indispensable para el desarrollo de sus
actividades laborales y se utilicen vehiculos oficiales.

PAGO DE DERECHOS POR ACTA DE NACIMIENTO PARA TRABAJADORES Y
DESCENDIENTES.

Asimismo, y en relacién a las actas de nacimiento del TRABAJADOR se cubrira el 100% del
pago de derechos por la expedicion del acta del TRABAJADOR, y hasta dos descendientes en
primer grado una vez al afo en el mes de junio.

Ambos beneficios deberan ser solicitados con antelacién a la SECRETARIA para la ministracion
correspondiente y deberan contar con la documentacién comprobatoria para la conciliacion y
rendicién de cuentas.

De manera trimestral, se beneficiara a 115 personas jubiladas o pensionadas del Gobierno del
Estado otorgandoles un apoyo por la cantidad de $1,250.00 {mil doscientos cincuenta pesos
00/100 M.N.) a cada uno, el cual sera propuesto por el SINDICATO.

ARTICULO 41
Adicionalmente se otorgaran las siguientes prestaciones:

I. El dia del nifio, cada unidad administrativa conforme a su suficiencia presupuestal podra
organizar eventos para los hijos de los TRABAJADORES que tengan entre 3 y 12 afos de edad,;

Il. El dia diez de mayo, cada unidad administrativa conforme a su suficiencia presupuestal podra
organizar eventos para festejar a las madres trabajadoras del GOBIERNO;

. El dia 8 de agosto y de forma conjunta con el SINDICATO, para conmemarar el dia del
burdcrata (dia del servidor ptiblico) se considerara dia festivo, asimismo, en reconocimiento a
la constancia y permanencia de los TRABAJADORES, se entregaran premios por antigiiedad
de acuerdo a lo sefialado en el Capitulo |V, articulo 12 de la LEY DE ESTIMULOS, esto sin
perjuicio de los logros sindicales a favor de ese concepto, los cuales se sumaran a lo estipulado
en cada categoria;

PREMIO AL MERITO PARA AL PERSONAL JUBILADO %
@

{V. Bono por jubilacién o pensién, se ctorgard la cantidad de $35,000.00 (treinta y cince mil
pesos 00/100, M.N.), inicamente al TRABAJADOR de base que cause baja definitiva derivada

de los supuestos antes sefialados; X
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V. Recategorizacién automatica, con la categoria G0020 Oficial "R" se instaur6 en la revisién
salarial dos mil seis, en beneficio del personal femenino que cumpla y/o rebase los veintisiete
aios de servicio y del personal masculino que cumpla y/o rebase los treinta afios de servicio, y
que a la fecha no cuenten con la citada categoria;

VI. Se podran llevar a cabo hasta dos PERMUTAS por mes, entendida ésta como un cambio de
ADSCRIPCION siempre que dichos movimientos sean entre el personal de base, que exista el
consentimiento de los mismos y de los TITULARES de las Dependencias, asi como que dichos
cambios no afecten la operatividad del GOBIERNO del Estado;

VII. E! SINDICATO asignara de forma conjunta con el GOBIERNO del Estado, al personal para
cubrir las plazas de base VACANTES que se originen por renuncia, jubilacion y/o pension,
incapacidad total o permanente y decesos, en las Dependencias y Organismos Publicos
Descentralizados, ya sea como nueva base o cambio de categoria por ESCALAFON, en el
entendido de que el personal sefialado debera cumplir el perfil académico requerido, y en caso
de nuevo ingreso, aprobar las evaluaciones correspondientes;

VIIl. Se ratifica en el acuerdo de revision salarial 2020, ejercer todos los MOVIMIENTOS
ESCALAFONARIOS de plazas de base VACANTES en los Poderes del Estado, conforme a o
establecido y con fundamento en los articulos 39, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 64, 55 y 58 de
la LEY; 12 y 13 de la LEY DE ESTIMULOS; Publicos Descentralizados, previo acuerdo entre el
SINDICATO y el GOBIERNO.

IX. Se ratifica €l acuerdo de revision salarial 2020, que uno de los familiares en primer grado en
linea directa ascendente o descendente y/o esposa, esposo, concubina o concubino, cuando el
TRABAJADOR sindicalizado faliezca, por cualquier Pandemia, Riesgo de Trabajo, por muerte
violenta 0 muerte sdbita, tenga derecho a ccupar de manera definitiva una plaza de base en
categoria Oficial “E", o una vez recorrido el MOVIMIENTO ESCALAFONARIO, siempre y
cuando cuente con la preparacion, estudios y aptitudes necesarias que el trabajo requiera.
Quedando su ADSCRIPCION acorde con su perfil, y

X. Se autoriza en el acuerdo de revision salarial 2020, dar la titularidad de las plazas VACANTES
que se encuentran ocupadas de manera [nterina, con categoria Oficial "E" sin propietario, previo
analisis del desempefio y antigiiedad del TRABAJADOR en su area de ADSCRIPCION, una
vez recorrido el MOVIMIENTO ESCALAFONARIO con categorias ", M y R" y que actualmente
ocupan el personal de los Poderes del Estado y Organismos Descentralizados, previo acuerdo
entre el SINDICATO y el GOBIERNO.

] CAPITULO XIi )
DE LA COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE, CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

ARTICULO 42

El GOBIERNOQ y el SINDICATO se comprometen a llevar a cabo los estudios necesarios, para
realizar la reglamentacién y creacion de las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene, las
cuales tendran como objetivo conocer y prevenir las enfermedades y accidentes de trabajo,
mismas que en sus términos aplicaran en lo conducente a estas CONDICIONES.

2
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TRANSITORIOS
ARTICULO PRIMERO E! presente ordenamiento entrara en vigor a partir de la fecha de su g\
depésito ante el Tribunal de Arbitraje del Estado de Puebla, el cual podra ser modificado Gnica
y exclusivamente en beneficio del TRABAJADOR.
ARTICULO SEGUNDO De acuerdo a las necesidades que surjan en la relacién laboral, estas
CONDICIONES se revisaran cada afio a efecto de actualizarlas en beneficio del
TRABAJADOR.
Las prestaciones laborales comprendidas en las presentes CONDICIONES, mismas que se

firman por triplicado, son complementarias a las que tiene derecho el TRABAJADOR y gue estan
comprendidas en la LEY.

veinticinco.

En la cuatro veces Heroica Puebla de Zaragoza, a veinticinco de noviembre de dos mil X
“POR EL\GOBIERNO DEL ESTAD®/DE PUEBL /\

\_/\_J-H

ALEJANDRO ARMENTA MIER
GOBERNADOR CO AL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE P
ASISTE AL GﬁRNADOR DEL ESTADO
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“POR EL CONGRESO DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE RUEBLA”

/
D GASPAR RAMIREZ
PRE E DE LA JUNTA DE GOBIERNO
Y COORDINACION POLITICA DEL
HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO

“POR EL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE PUEBLA”

PEDRO ANTONIO MARTINEZ
HERNANDEZ
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE LA
JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL DEL
ESTADO DE PUEBLA

“POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS
PODERES DEL ESTADO DE PUEBLA Y ORGANISMOS

CENTRALIZADOS”
JHOVANI OLIVER GALLO BERNARDA'@ALINDO GONZALEZ
SECRETARIO GENERAL SECRETARIA DE TRABAJO Y

CONFLICTOS

La presenlte hoja de firmas comesponde a las Condiciones Generales de Trabajo, de fecha veinticinco de noviembre de dos mil
veinticinco, que celebran por tiempo indeterminado, por una parte el Gobierno del Estado de Puebla, representado por el Gobernador
Constitucional del Estado Libre y Soberano de Puebla, asistido por la Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion, el
Congreso del Estado Libre y Soberano de Puebla, representado por el Presidente de fa Junta de Gobierno y Coordinacién Politica y
el Tribunal Superior Justicia del Estado, representado por su Presidenta y el Presidente del Consejo de ia Judicatura del Poder Judicial
del Estado de Puebla y por Ia otra parte el Sindicato de Trabajadores a! Servicio de los Poderes del Estado de Puebla y Qrganismos
Descenlralizados, representado por el Secretario General del Comité Ejecutive y la Secretaria de Trabajo y Conflictos.
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